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Statut

Rozdziat 1

Postanowienia og6lne

§1

Stowarzyszenie ,,Stowarzyszenie Przedsigbiorczo$ci i1 Rehabilitacji”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest organizacja dobrowolng, samorzadng, pozarzadowa,
niedochodowg i samopomocowa. Reprezentuje interesy, wypowiada si¢ i dziala na rzecz
oraz w imieniu 0sOb z niepetnosprawnos$ciami, 0s6b z chorobami przewlekltymi, osob
w wieku senioralnym, oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, oséb bedacych
w kryzysie, a takze ich rodzin, osoéb sprawujacych opieke prawng oraz pracodawczyn
1 pracodawcow. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania profilaktyczne
1 przeciwdziatajace wszelkiego rodzaju uzaleznieniom.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie Prawa o stowarzyszeniach, zgodnie z porzadkiem
prawnym i Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;.

§3

Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sagdowym 1 ma osobowos¢
prawna.

§ 4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.
§5

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.

§ 6

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 zagranicznych organizacji
o dzialalnosci zblizonej do celow statutowych Stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie na mocy uchwaty Zarzadu moze ubiegaé si¢ o status organizacji
pozytku publicznego.
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§ 8

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na zaangazowaniu spotecznym wszystkich oséb
cztonkowskich oraz os6éb wolontariackich niebgdacych cztonkami i czlonkiniami
Stowarzyszenia. Do prowadzenia dziatalnosci Stowarzyszenie moze zatrudniad
pracownice i pracownikow, w tym sposrod swoich oséb cztonkowskich.

Rozdziat 2

Cele 1 $srodki dziatania

§9

Celem Stowarzyszenia jest ochrona zycia, zdrowia, pracy 1 godno$ci osob, ktorych
interesy reprezentuje, oraz troska o ich potrzeby duchowe, moralne i materialne, a takze
tworzenie warunkéw do ich usamodzielnienia 1 wszechstronnego rozwoju.

§ 10
Dla realizacji celow Stowarzyszenie podejmuje dzialania polegajace m.in. na:

rehabilitacji medycznej, spotecznej i zawodowej;

integracji sportowo—rekreacyjnej 1 kulturalno—oswiatowej;

organizacji wypoczynku;

opiece i wychowaniu;

wsparciu socjalnym i organizacyjno-prawnym;

edukacji 1 szkoleniu zawodowym;

nauce i upowszechnianiu alternatywnych form komunikowania sig;

poszukiwaniu zatrudnienia;

wystepowaniu przed organami i wspotpracy w imieniu oraz na rzecz obrony

interesOw 0sob cztonkowskich 1 ich rodzin;

10. prowadzeniu na zlecenie oraz ze srodkow wiasnych dziatalnosci zwigzanej
z celami Stowarzyszenia;

11. wspotpracy z organizacjami krajowymi 1 migdzynarodowymi w realizacji celow
statutowych;

12. podejmowaniu wszelkiej innej dziatalnosci prawem dozwolonej, w tym
pozyskiwanie $rodkow finansowych majacych na celu realizacje celow
statutowych oraz dobro Stowarzyszenia i1 jego oséb cztonkowskich.

13. organizowaniu i prowadzeniu szkolen specjalistycznych.
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§ 11
Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.
§12

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wedlug ogdlnych zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach, zwigzang z realizacjg celow statutowych. Dochod
z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego osoby cztonkowskie.

§ 13

Stowarzyszenie moze tworzy¢ i uczestniczy¢ w spotkach kapitatowych, a zysk osiggany
z tego tytulu moze by¢ przeznaczony wylacznie na cele statutowe Stowarzyszenia.

Rozdziat 3

Osoby cztonkowskie, ich prawa i obowigzki

§ 14

Osoby cztonkowskie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. zwyczajne;
2. wspierajace;
3. honorowe.

§15

Osobami cztonkowskimi zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby wymienione w
§ 1 Statutu oraz osoby je wspierajace 1 zaangazowane w prace na ich rzecz.

§ 16

Czlonkostwo zwyczajne uzyskuje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji i po uzyskaniu
pozytywnej decyzji Zarzadu o przyjeciu w poczet 0sob cztonkowskich Stowarzyszenia.

§ 17
Osoba cztonkowska zwyczajna Stowarzyszenia ma prawo do:
1. zglaszania wnioskow w sprawie dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2. korzystania z niezb¢dnych form pomocy prowadzonych przez Stowarzyszenie;

3. czynnego 1 biernego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.
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§18

Osoba cztonkowska zwyczajna Stowarzyszenia ma obowiazek:

1.

2.

3.

4.

§ 19

przestrzega¢ postanowien Statutu, regulamindw oraz uchwal wiadz
Stowarzyszenia;

by¢ lojalng i dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz przestrzegaé zasad
etycznych;

aktywnie przyczyniac si¢ do rozwoju i umacniania Stowarzyszenia oraz realizacji
jego celow statutowych;

optaca¢ regularnie sktadki cztonkowskie.

Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w razie:

1.

$mierci osoby cztonkowskiej;

2. z chwilg ztozenia pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;

3.

5.

§ 20

skreslenia z listy oséb cztonkowskich z powodu nieptacenia sktadek przez okres
jednego roku, pomimo pisemnego upomnienia;

wykluczenia uchwala Zarzadu w przypadku razgcego dziatania na szkode
Stowarzyszenia, po uprzednim wezwaniu do zlozenia wyjasnien. Decyzje
o wykluczeniu podejmuje Zarzad wickszoscia co najmniej 2/3 glosow
w obecnosci  2/3 os6b czltonkowskich Zarzadu. Od decyzji Zarzadu
o wykluczeniu przyshuguje odwotlanie do Walnego Zgromadzenia Oséb
Cztonkowskich Stowarzyszenia;

rozwigzania Stowarzyszenia.

Ponowne uzyskanie cztonkostwa zwyczajnego w przypadku osob:

1.

2.

§ 21

skreslonych z listy osob cztonkowskich z tytulu nieoptacenia sktadek moze
nastapi¢ decyzja Zarzadu po optaceniu sktadek;

wykluczonych z powodu razacego dziatania na szkode Stowarzyszenia moze
nastgpi¢ po przyjeciu uchwaly Walnego Zgromadzenia Oséb Czionkowskich
o przywréceniu wykluczonej osoby cztonkowskie;j.

. Osobami cztonkowskimi wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne i prawne

wspierajgce materialnie i niematerialnie dziatalno$¢ Stowarzyszenia.
Osoby czlonkowskie wspierajace przyjmuje na podstawie uchwaty Zarzad.
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3. Czlonkostwo wspierajace ustaje z chwilg rezygnacji osoby czlonkowskiej
wspierajacej lub na podstawie uchwaty Zarzadu.
§22
1. Osobami czlonkowskimi honorowymi mogg by¢ osoby, ktére maja szczegolne
zashugi lub wybitne osiggniecia na rzecz Stowarzyszenia lub §rodowiska jego
dziatania.

2. Godnos¢ osoby  czlonkowskiej  honorowejnadaje 1 odbiera Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie stosownych uchwat.

§ 23

Osoba cztonkowska wspierajaca i honorowa ma prawo do:

a) brania udziatu z gtlosem doradczym w zebraniach i1 pracach Stowarzyszenia;
b) zgtaszania wnioskow 1 uwag dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

c¢) uzyskania informacji o sposobie wykorzystania udzielonego wsparcia.

§ 24

Osoba cztonkowska wspierajaca i honorowa jest zobowigzana:

a) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia, a swojg postawg i dziataniami przyczynia¢ si¢ do
umacniania jego roli i znaczenia;

b) zabiega¢ o poprawe klimatu i opinii spotecznej dla srodowiska oséb objetych
przedmiotem dzialalnosci Stowarzyszenia;

c) popiera¢ cele Stowarzyszenia;
d) przestrzega¢ postanowien Statutu.
§ 25

Za wybitne zastugi dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, ustanawia si¢
nastepujace wyroznienia:

1. Dyplom Honorowy;
2. Statuetke.

§ 26

O nadaniu wyréznienia decyduje Zarzad.
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Rozdzial 4

Organy Stowarzyszenia
§ 27
Organami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zgromadzenie Oséb Czlonkowskich;
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 28
Walne Zgromadzenie Osob Cztonkowskich jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
§ 29

Walne Zgromadzenie Osob Cztonkowskich zwotywane jest nie rzadziej niz raz w roku
1 nie pozniej, niz do konca marca po zakonczeniu kazdego roku obrachunkowego.

§ 30

Walne Zgromadzenie Oséb Cztonkowskich zwolywane jest ogloszeniem w siedzibie
Stowarzyszenia w terminie co najmniej na 2 tygodnie przed terminem, z podaniem daty,
godziny i1 miejsca oraz porzadku obrad. Ogloszenia mogg by¢ dodatkowo wystane
poczta, drogg elektroniczng lub telefoniczng wiadomoscia tekstowa.

§ 31

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Oséb Czlonkowskich zapadajg zwykla wiekszo$cig
gloséw przy obecnosci co najmniej 51 % oséb cztonkowskich, z wyjatkiem uchwaty
0 rozwigzaniu Stowarzyszenia, gdzie wymagana jest zgoda co najmniej 75%
glosujacych, przy obecnosci co najmniej 75% o0sob cztonkowskich.

§ 32

W razie nieobecnos$ci co najmniej 51 % o0sob czlonkowskich w pierwszym terminie
Walnego Zgromadzenia, mozna okresli¢ drugi termin, na ktérym Walne Zgromadzenie
jest prawomocne bez wzgledu na ilo§ciowa obecnos¢ oséb cztonkowskich.
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§ 33

Gltosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ w
przypadku wyboréw i odwotlania wladz, a takze w innych sprawach na wniosek co
najmniej 50 % osob cztonkowskich obecnych na Zgromadzeniu.

§ 34
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Oséb Czionkowskich nalezy:

1. wybieranie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na okreslong Statutem kadencje;

2. przyjmowanie sprawozdan rocznych i udzielanie absolutorium ust¢pujacemu
Zarzadowi;

3. zmiana Statutu;

4. rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 35

Zarzad jest organem wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia 1 ponosi
odpowiedzialnos$¢ za jego dziatalnos¢.

§ 36

Zarzad na pierwszg kadencj¢ powotywany jest na okres 5 lat przez Osoby Zatozycielskie
w sktadzie do 3 osob.

§ 37

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera sposréd swego grona osobe prezesujaca
Zarzadu.

§ 38

W trakcie trwania kadencji Zarzadu w przypadku rezygnacji ktorejS z oséb
cztonkowskich Zarzadu, jej $mierci lub trwalej niezdolnosci do wykonywania swoich
obowiazkow, pozostaltym osobom cztonkowskim Zarzadu przystuguje prawo do
uzupehnienia jego sktadu sposrdd osob cztonkowskich Stowarzyszenia.

§ 39

Zarzad na druga i kolejne kadencje jest wybierany przez Walne Zebranie Oséb
Czlonkowskich, z mozliwoscig jego uzupelniania przez Zarzad w trakcie trwania
kadencji na zasadach i z przyczyn ustalonych jak przy pierwszym powotywaniu
Zarzadu.
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§ 40
Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

§ 41

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

—

reprezentowanie Stowarzyszenia;

uchwalanie planow dziatania i sporzadzanie sprawozdan oraz przedstawiania ich
do uchwalenia Walnemu Zgromadzeniu Osob Cztonkowskich;

zarzadzanie majgtkiem 1 prowadzenie dziatalno$ci Stowarzyszenia;

ustalanie regulaminéw wewngtrznych Stowarzyszenia;

udzielanie petnomocnictw;

tworzenie 1 zarzadzanie biurem oraz placoéwkami prowadzonymi przez
Stowarzyszenie;

7. podejmowanie innych dziatan majacych na celu prawidlowe funkcjonowanie
1 rozw0j Stowarzyszenia.

N
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§ 42

Umowy, dokumenty i1 petnomocnictwa, w tym dotyczace zobowigzan finansowych
i majatkowych podpisuje w imieniu Zarzadu osoba prezesujaca lub rownoczes$nie dwie
pozostale osoby cztonkowskie Zarzadu, pod warunkiem wczes$niejszego
poinformowania osoby prezesujacej Zarzadu.

§ 43

Zebrania Zarzadu zwolywane sa w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz co dwa
miesigce, przez osobe prezesujacg lub w uzgodnieniu z nig przez dwie osoby
cztonkowskie Zarzadu, a takze na wniosek Komisji Rewizyjnej lub grona co najmniej
15 os6b cztonkowskich Stowarzyszenia.

§ 44

Zarzad do realizacji statutowych celéw powotuje Biuro Stowarzyszenia.

§ 45

Do zakresu dzialania Biura nalezy obstuga:

a) Zarzadu;

b) zadan wykonywanych i zleconych Stowarzyszeniu;

c¢) finansowa i organizacyjno - prawna.
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§ 46

Osoby cztonkowskie Stowarzyszenia, w tym Zarzadu, mogg by¢ pracownicami lub
pracownikami Stowarzyszenia w rozumieniu przepisow prawa pracy.

§ 47
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym i opiniodawczym Stowarzyszenia.
§ 48

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0séb i na pierwsza kadencje wybierana jest przez
Osoby Zatozycielskie sposrod 0sob cztonkowskich Stowarzyszenia.

§ 49

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

§ 50

Osoby cztonkowskie Komisji Rewizyjnej musza spetnia¢ nastepujace warunki:

1. nie moga pethi¢ innych funkcji w Stowarzyszeniu;

2. nie moga pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;;

3. nie mogyg by¢ skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umyslne;j.

§ 51

W trakcie trwania kadencji Komisji Rewizyjnej, w razie rezygnacji ktorej$ z osob
cztonkowskich, jej $mierci lub trwatej niezdolnosci do wykonywania obowigzkow,
pozostatym osobom czlonkowskim Komisji przystuguje prawo uzupehienia sktadu
sposrod osob cztonkowskich Stowarzyszenia w liczbie nieprzekraczajacej jednej osoby.
§ 52

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola co najmniej raz w roku dziatalno$ci Stowarzyszenia;

b) przedstawianie na pisSmie uwag i1 opinii Zarzagdowi oraz sprawozdan Walnemu
Zgromadzeniu.
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§ 53

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz

raz w roku.

§ 54

Osoby cztonkowskie Komisji Rewizyjnej z tytutu pelnionej funkcji moga otrzymywac

zwrot uzasadnionych kosztéw.

§ 55

Decyzje wladz Stowarzyszenia (Zarzadu i Komisji Rewizyjnej) zapadaja w formie
uchwal, zwykla wickszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 0s6b
cztonkowskich danego organu. W razie réwnosci glosow decyduje glos osoby
przewodniczacej zebrania. W sprawach bezposrednio zwigzanych z osobistym
interesem osoby cztonkowskiej wiladz Stowarzyszenia nie bierze ona udziatu

w glosowaniu.

Rozdziat 5

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 56

Fundusze i majatek Stowarzyszenia stanowia:

P

§ 57

nieruchomosci;

fundusze;

ruchomosci;

warto$ci materialne 1 prawne.

W sktad funduszy Stowarzyszenia wchodza:

A A Al S e

sktadki cztonkowskie;

darowizny;

dotacje i subwencje;

dochody z wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;
Zapisy;

wplywy z umow sponsorskich;

wplywy ze zbidrek;

nawiazki;

przychody z tytutu wykonywanych ustug;
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10. inne wptywy.
§ 58
Wysokos$¢ i1 forme sktadek cztonkowskich uchwala Zarzad.
§ 59

Dochody Stowarzyszenia przeznaczane sg w cato$ci na jego dzialalno$¢ statutows 1 nie
moga by¢ przeznaczone do podziatu migdzy osobami cztonkowskimi Stowarzyszenia.

§ 60
Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
§ 61

Majatek Stowarzyszenia bedacy we wiladaniu placowek prowadzonych przez
Stowarzyszenie, pozostaje wtasnoscig Stowarzyszenia, reprezentowanego przez Zarzad.

§ 62

Rozporzadzanie majatkiem (nabycie, zbycie 1 obcigzenie) wszystkich jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad.

§ 63

W przypadku likwidacji jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia, majatek przechodzi
na wlasno$¢ Stowarzyszenia, jezeli umowa z jednostkg wspotfinansujacag ten majatek
nie stanowi inaczej.

§ 64

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia majatek w pierwszej kolejnosci zostaje
zwrocony jednostkom, z funduszy ktorych ten majatek zostal nabyty, a nastepnie
przekazywany jest na sptate ewentualnych zobowigzan i na rzecz os6b prawnych
realizujacych cele statutowe Stowarzyszenia.

§ 65

Do wszelkich spraw nieunormowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy prawa o
stowarzyszeniach.
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